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I. LE CENTRE LGBT+66 EN QUELQUES CHIFFRES 

Le Centre LGBT+66 est une association loi de 1901, implantée depuis bientôt 16 ans dans les Pyrénées-Orientales.  

A la fin de l’année 2023, elle se composait de : 
- 240 adhérent.e.s ( soit une progression de +12% par rapport à 2022) ; 
- dont plus d’une trentaine de bénévoles régulier.e.s ; 
- une salariée en CDD à plein temps (depuis septembre 2023) ; 
- deux volontaires en service civique, recrutées pour un contrat de 8 mois, respectivement fin septembre 

et fin octobre 2023. 

Les adhérent.e.s ont assuré en 2023 plus de 6200 heures de bénévolat, avec notamment : 
- Plus de 700 accueils réalisés au local ; 
- Près de 1800 élèves du département rencontrés dans un cadre pédagogique ; 
- 60 actions militantes, 30 actions conviviales, 20 actions culturelles dans l’année ; 
- La Marche des Fiertés des Pyrénées-Orientales en juin avec près de 2000 participant.e.s ; 
- Un festival du film LGBT+ « Et Alors ?!» en octobre avec plus de 500 spectateurs.trices ; 
- Une communication active avec plus de 4 posts par semaine sur les réseaux sociaux (1400 followers sur 

Instagram). 

II. BILAN GENERAL 

L’année 2023 a été avant tout marquée par des changements associatifs, avec une assemblée générale le 11 
février qui a permis de poser les bases d’une refondation autour d’un nouveau projet associatif, ainsi que de 
statuts rénovés et déclinés dans un nouveau Règlement intérieur associatif. 

Au regard des axes de développement de notre projet associatif, les activités du Centre LGBT+66 se sont 
structurées en différents pôles autour du Bureau :  

 

Organisation du Centre LGBT+66 

Un engagement au quotidien 

 

 

 

Les pôles fonctionnent avec une relative autonomie, en se référant aux valeurs et principes éthiques du projet 
associatif. Ils rendent compte de leurs activités et engagements à chaque conseil d’administration, qui valide les 
orientations générales et les moyens à mettre en œuvre.   

• Accueil (permanences mercredis et samedis) 

• Information et prévention 

• Ecoute et orientation 

• Lien social et solidarité 

• Lien Fédération LGBTI+ : droits et 

action internationale 

• Suivi plan DILCRAH 

• Grands événements : 17 mai, Marche 

• Suivi des plaintes 

• Suivi des Migrants 

• Interventions en milieu scolaire 

• Sensibilisation des formateurs 

• Actions pédagogiques 

• Copil santé sexuelle 

• Festival « Et Alors ?! » 

• Les Grandes et Belles Toiles 

• Rencontres du livre Féministe et lesbien 

• Médiathèque 

• Expositions 

• « Et si on buvait un coup ? » mensuels 

• Soirées jeux mensuelles 

• Balades mensuelles 

• Soirées festives 2 à 3/an 

• Plan de communication et ligne éditoriale 

• Réseaux sociaux et médias 
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Activité bénévole 

L’activité bénévole a considérablement augmenté par rapport à 2022, passant de 2611 heures à 6288 heures en 
2023. Cela s’explique par plusieurs raisons : 

- Un besoin d’appropriation et donc d’investissement en temps par les membres du nouveau Bureau ;  
- Une compensation par les bénévoles de l’activité du salarié après son départ anticipé en mai et en 

l’attente du recrutement d’une nouvelle salariée fin septembre, notamment pour l’accueil ; 
- Les temps d’accompagnement vers l’autonomie de la nouvelle salariée ; 
- L’accompagnement des deux nouvelles volontaires en service civique ; 
- Un accroissement des activités menées par les différents pôles, en particulier sur les pôles militance, 

convivialité et culture ; 
- Pour soutenir cet accroissement, un besoin accru en ingénierie administrative et comptable, de 

communication interne et externe, de contacts, partenariats et recherches de financement ; 
- Une meilleure prise en compte des heures effectivement réalisées par les bénévoles, notamment à leur 

domicile, au profit de l’association. 

On notera ainsi les évolutions :  

 Fonctionnement 
et administration 

Education Culture Convivialité Militance Accueil Formation TOTAL 

2022 778 577 322 95 638 (sur temps 
salarié) 

nc 2611 

2023 2862 449 463 305 1218 931 60 6288 

Margot, notre volontaire en service civique jusqu’en juin, nous a heureusement apporté de multiples aides 

notamment pour la réalisation de visuels, la communication sur les réseaux sociaux, la tenue de stands ou l’aide 

à l’organisation d’événements. 

Une nouvelle salariée a été recrutée à temps plein fin septembre 2023, mais nous avons dû bien sûr l’accompagner 

dans sa prise de poste, avec la découverte de l’environnement et des tâches à accomplir. Il en a été de même 

pour les deux nouvelles volontaires en service civique recrutées à l’automne. 

Ainsi, alors que le nombre de bénévoles est par ailleurs resté quasiment constant par rapport à 2022, notre 

Bureau, les administrateurs.trices et les responsables de pôles ont été particulièrement sollicité.e.s durant l’année 

2023. A noter que plusieurs bénévoles et/ou responsables de pôles sont engagé.e.s dans plusieurs pôles 

différents. Il y a donc eu un vrai sentiment d’épuisement pour certain.e.s, notamment au regard de leur activité 

professionnelle et/ou familiale. 

III. BILAN PAR POLE PAR LES RESPONSABLES DE PÔLES 

2.1. Pôle Accueil, par Shane 

Pendant l’année 2023, nous avons effectué 731 accueils, parmi lesquels :  

- 513 personnes pour les accueils « ouverts à tous.tes » ; 
- 88 contacts pendant les accueils « Licorne », désormais en non-mixité pour les personnes Trans ou non-

binaires ; 

- 130 accueils de personnes migrantes. 

A la suite du départ inopiné du salarié en mai, le pôle accueil a dû se restructurer autour de bénévoles qui ont 
assuré notamment l’accueil du public.  

Au cours de 2023, 22 adhérent.e.s se sont ainsi porté.e.s volontaires pour le pôle Accueil. Nous avons mis en place 
une inscription mensuelle informatisée, ce qui fonctionne plutôt bien. Cela étant, force est de constater que ce 
sont plus ou moins les mêmes personnes qui se mobilisent sur les accueils, certain.e.s. bénévoles n’ayant jamais 
participé. 

Afin de standardiser les accueils et les procédures, et surtout de bien respecter et faire respecter la charte de 
notre association, un guide des règles de bonne conduite a été rédigé.  

C’est désormais notre nouvelle salariée qui reprendra la responsabilité de ces accueils.
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2.2. Pôle Militance, par Jean-Loup 

Notre association, au cours de cette année 2023, a développé des actions en lien avec la défense, la progression 

de nos droits et la lutte contre les discriminations. Elle a contribué fortement au financement de nos actions et à 

l’élaboration, même s'il y a bien des points à améliorer encore, du Plan élaboré par la DILCRAH pour la période 

2023-2026. 

Au niveau local 

Sur le plan local, notre association, au travers de l’ensemble de ses actions, a permis de conforter notre visibilité 

et de faire ainsi avancer notre vision de la société et nos revendications, notamment avec : 

- L’organisation de grands événements ouverts à tout public et largement médiatisés : 
o Les 1ères rencontres du livre féministe et lesbien en mars, dans le cadre des semaines des droits des femmes ; 
o La journée internationale de lutte contre les LGBT-phobies du 17 mai ; 
o La 2ème marche des Fiertés des Pyrénées-Orientales en juillet, événement militant et festif ayant réuni près 

de 2000 personnes dans les rues de Perpignan puis au palais des rois de Majorque ; 
o Le 7ème festival du film LGBT+ « Et Alors ?! » en octobre. 

- L’organisation d’événements militants et/ou conviviaux destinés aux adhérent.e.s, mais aussi à leurs invité.e.s 
ami.e.s ou allié.e.s : 
o Une soirée de visibilité Trans dans le cadre de la journée internationale de visibilité Trans fin mars; 
o Une soirée « filles » dans le cadre de la journée de visibilité lesbienne fin avril ; 
o La soirée des 15 ans de l’association en juin ; 
o La soirée « secret santa » en décembre ; 

- L’organisation d’événements conviviaux ouverts à toutes et tous et médiatisés sur les réseaux sociaux : 
o Les apéritifs mensuels chez nos partenaires commerciaux ; 
o Les soirées jeux ; 

- L’organisation d’apéro-débats sur des thèmes en lien avec les questions LGBT+ : la transidentité, le 
consentement, le coming-out, le harcèlement, vivre avec le VIH,… 

- La tenue de stands dans différents villages associatifs, institutions ou festivals, avec des publics très variés ;  
- Les Interventions en milieu scolaire ; 
- Notre participation au comité de pilotage en santé sexuelle de l’ARS ;  
- La participation, aux côtés de nos partenaires, aux différentes manifestations organisées pour la lutte contre 

les discriminations et l’égalité des droits ; 
- La participation à la journée de la déportation pour le devoir de mémoire des personnes LGBT+ déportées. 

Au niveau national 

Notre association est membre de la fédération LGBTI+ avec un fort investissement. En effet, elle y est représentée 

par deux membres élus à son conseil d’administration (dont le trésorier fédéral) et un référent. 

Ce fort investissement a permis d’obtenir les financements pour permettre l’embauche d’une salariée 

indispensable à la continuité de nos actions et stabilisé nos charges de fonctionnement 

Le trésorier a participé, à Paris, à l’ensemble des réunions parisiennes pour la constitution de ce nouveau plan 

d’action de la DILCRAH. 21 jours de réunion sur l’année). Il a, à cette occasion, rencontré les acteurs institutionnels 

et défendu notre position un peu délicate face à la pression politique locale. Pour la première fois, le préfet, sous 

la recommandation du ministre de l’Intérieur, a réuni un semblant de CORAH LGBTI+.  

Le Centre LGBT+66 a participé à 16 conseils d’administration fédéraux, 7 réunions des référents, 2 rencontres 

(Paris et Lyon) et à l’élaboration de 23 communiqués de presse. 

Notre centre est maintenant reconnu comme un des centres porteurs au niveau national avec une reconnaissance 

certaine des institutionnels (Ministères, DILCRAH, Conseil Régional Occitanie, Département des Pyrénées-

Orientales) grâce à ses actions, ses interventions et sa visibilité. 

Ce qui est n’est plus à démontrer, c’est que le militantisme dans notre centre est dans notre ADN et se perçoit au 

travers de toutes nos actions. 
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2.3. Pôle Éducation, par Marie-Pierre 

Les Interventions en Milieu Scolaire (IMS) 

Nous avons procédé à la demande de renouvellement de notre agrément de 5 ans auprès du Rectorat de 

l’académie de Montpellier et sommes dans l’attente de la réponse. 

Après l’augmentation des interventions en milieu scolaire en 2022 au sortir de la crise sanitaire, elles ont connu 

un léger tassement en 2023.  

Ces interventions comprennent les IMS « classiques » (3 intervenants avec une classe), mais aussi les différentes 

actions auprès de publics scolaires (stands et ciné-débats dans les établissements, séance du Festival du film 

dédiée aux scolaires…) 

 

 

L’équipe de bénévoles a continué son renouvellement et son rajeunissement. Elle compte aujourd’hui une 

quinzaine de bénévoles. 

Elle se réunit 4 fois par an, dont 2 fois avec un intervenant extérieur, ce qui nous permet de prendre du recul et 

de réfléchir à nos pratiques. 

La prochaine étape sera sans doute de mettre en place quelques séquences de formation pour les intervenant.es.  

Les autres interventions du Pôle Education : 

Nous avons été amené.es à assurer des actions de sensibilisation auprès d’autres publics : 

- Des jeunes dans d’autres contextes que le milieu scolaire :  
- Etudiant.es de l’UPVD, village associatif de l’USAP ; 
- Des personnes chargées de missions d’éducation ou en formation : Edudiant.es de la Faculté d’Education, 

volontaires en service civique, service « petite enfance » du Conseil Départemental. 

Une réflexion est à mener pour valoriser la diversification de nos interventions. 

2.4. Pôle Culture, par Jacques 

Bilan Festival ET ALORS ?! 2023 

Depuis déjà quelques années, le Festival du Film LGBT+ de Perpignan ET ALORS ?! représente un des événements 

importants du Centre LGBT+66 et nous sommes fiers d’être parmi les douze membres fondateurs de la Fédération 

Française de Festivals de Films LGBTQI+ crée à la fin du mois d’août à Grenoble. 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Nombre 
d’établissements 
scolaires visités 

3 
(3 lycées) 

7  
(5 lycées et 
2 collèges) 

6 
(2 lycées et 4 
collèges) 

12 
(5 lycées et 7 
collèges) 

12 
(5 lycées et 7 
collèges) 

13 
(4 lycées et   
9 collèges) 

Nombre de 
classes 
rencontrées 

13 
 
37  
 

37 66 78 69 

Nombre 
d’élèves 
(IMS classiques) 

226 839 846 1331 1663 1446 

Autres (stands, 
festival cinéma, 
etc…) 

224 
 
624 
 

165 226 491 310 

TOTAL élèves 
rencontrés 

450 1454 1011 1557 2154 1756 
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Si notre festival se veut avant tout culturel et festif ouvert à toutes et à tous, il n’en oublie pas moins l'ensemble 

des luttes contre les discriminations qui touchent notre communauté et il revendique haut et fort nos valeurs et 

nos droits encore non acquis ou fragilisés par les vicissitudes de l’Histoire. 

Notre programmation se veut inclusive et s’attache à montrer, à travers le prisme du cinéma, toutes les 

représentations géographiques et culturelles du monde LGBT+. Australie, USA, Japon, Pologne, Mexique, Grande 

Bretagne, Finlande, France, voilà pour cette année la diversité territoriale. Lesbiennes punks, cuir et motardes, 

artiste gay catholique, acteur porno dépressif, cow-boys et drag-queens australiens, adolescents cachant leur 

amour, jeune femme trans cherchant l’amour, autant de thématiques reflétant les vécus socio-culturels et les 

rêves des LGBT+. 

Tous les films de notre programmation étaient inédits sur Perpignan hormis le mythique Priscilla, folle du désert 

qui est venu clôturer une folle et chaude soirée australienne. Nous avons également eu la chance de pouvoir 

proposer aux Perpignanais deux avant-premières de films présentés au Festival de Cannes 2023 : le beau 

mélodrame de Katell Killévéré Le temps d’aimer avec Vincent Lacoste et Anaïs Demoustier et la Queer Palm 2023 

et Prix de scénario Monster du grand cinéaste japonais Hirokazu Kore-eda qui clôtura le festival. 

Cette année, une exposition photographique exceptionnelle réalisée par le photographe/cinéaste parisiano-

berlinois Marc Martin a questionné notre rapport à l’intime et bouscule les frontières entre l’espace public et 

l’espace privé. A noter la gentillesse et le fort engagement militant de l’artiste qui nous a permis de réaliser 

financièrement cette exposition. 

Le public scolaire n’a pas été oublié, une séance lui étant offerte le vendredi 13 au matin, une séance 

accompagnée d’une rencontre animée par des membres du Centre LGBT+66. 

Le festival c’est aussi des rencontres avec des artistes, cinéastes, comédien.ne.s, musicien.ne.s ou 

performeurs.euses. Cette année le photographe et cinéaste Marc Martin, la comédienne Raphaëlle Pérez, le 

cinéaste Adrian Silvestre et le performer Mika Rambar 

Le festival, c’est également un espace de convivialité où les débats, les afters, les soirées d’ouverture et de clôture 

sont là pour rappeler que le cinéma c’est aussi un espace d’échanges et de fêtes. 

Avec plus 515 entrées nous avons augmenté la fréquentation du festival de 141 entrées par rapport au festival 

2022. 

Enfin, je souhaite souligner que ce festival n’a pu avoir lieu qu’avec l’investissement d’un groupe de bénévoles 

actifs et enthousiastes qui ont travaillé toute l’année pour pouvoir présenter cette 7ème édition. Qu’ils/elles en 

soient remercié.e.s. 

N’oublions pas également notre partenariat avec le festival toulousain DIAM (Des Images Aux Mots) et les séances 

régulières Les Grandes et Belles Toiles qui nourrissent toute l’année la soif de cinéphilie de notre public. 

Bilan des « 1ères Rencontres du livre féministe et lesbien » du 11 mars 2023  

Sur la dizaine d’écrivaines invitées, 9 ont répondu négativement, pour les raisons suivantes : invitations trop 
tardives, période de mars très chargée pour les féministes (journée du 8 mars et semaines alentour), déplacement 
trop long pour une seule après-midi sur place… 

La seule autrice à avoir accepté est Emilie Notéris (recommandée par Jean-Loup, elle avait répondu à une 
invitation de l’association LGBT+ du Pays Basque, « les Bascos »), pour son livre « Wittig ». Elle était finalement 
absente en raison des grèves de train… 

L’évènement était annoncé et intégré dans la programmation faite par le Département à l’occasion des semaines 
des Droits des Femmes, ce qui donne une très bonne visibilité. 

La communication en amont a été faite par le biais d’un visuel (réalisé par Margot). Il a été diffusé par voie 
dématérialisée par le Centre LGBT+66 et par la librairie Torcatis (et relayé dans les réseaux personnels et 
associatifs des unes et des autres), et distribué sous forme papier à la librairie, au Petit Mailly et lors de la 
manifestation des femmes le 8 mars (tractage probablement essentiel). 
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Après la parution de plusieurs livres et articles à l’occasion du 20ème anniversaire de la mort de Monique Wittig, 
nous avons bénéficié de la (re)mise en lumière de son œuvre et du caractère pionnier de ses thèses (notamment 
dans la culture queer). 

Le public était très nombreux : près de 60 personnes, dont une cinquantaine de femmes (seulement une dizaine 
de l’association). En conséquence, la salle de la librairie Torcatis était beaucoup trop petite. 

Le recours à Thérèse et Cathy, deux comédiennes contactées par Jacques et Rolland, pour lire des textes de 
Monique Wittig, a été déterminant pour la réussite de cet après-midi.  

Soulignons que ces rencontres n’ont pu avoir lieu qu’avec l’investissement d’un groupe de bénévoles actifs et 
enthousiastes qui a travaillé toute l’année pour pouvoir présenter cette 1ère édition. Qu’ils/elles en soient 
également remercié.e.s. 

2.5. Pôle Convivialité, par Hassan 

Le pôle convivialité est attractif et compte désormais une vingtaine de personnes dynamiques, présentes et 
investies. 

Actions mensuelles : 

« Et si on buvait un coup » 

Action mensuelle chez un commerçant partenaire différent chaque mois (bar, restaurant). 

Cette action vraiment conviviale rencontre un succès croissant parmi nos adhérent.es et non adhérent.es, la 
fréquentation est passée d'une vingtaine en début d'année à une quarantaine pour la dernière en novembre. 

Elle permet de donner à l'association une plus grande visibilité et une plus grande attractivité, certaines personnes 
non adhérentes ont pris une adhésion lors de l’une de ces rencontres. 

Soirée jeux 

Action mensuelle dans les locaux du Centre, ouverte aux adhérent.es et aux non adhérent.es. 

Elle est basée sur des jeux de société du Centre LGBT+66 mais aussi apportés par les participants sous forme 
d'apéritif dînatoire participatif. 

La participation là aussi est croissante, avec un public assez jeune et parfois des parents accompagnant leurs 
enfants. 

Randos et pique-nique 

Plusieurs randonnées et pique-niques ont été organisées en début d’année 2023 avec un réel engouement des 
adhérent.e.s (15 à 20 participants).  

Malheureusement cette activité n’a pas repris à la rentrée faute de bénévole pour l’organiser. 

Actions annuelles :  

Galette des Fiertés 

Action annuelle qui permet de prolonger les fêtes de fin d'année, réservée aux adhérent.es et qui leur permet de 
se souhaiter leurs vœux, avec une participation libre. 

Cette action est très appréciée et rencontre chaque année un franc succès. 

Crêpes party 

Action annuelle le mois suivant La Galette Des Fiertés, réservée aux adhérent.es 

Action vraiment participative, tout le monde étant libre de créer ses propres crêpes. En 2023 c'était une 
nouveauté payante pour les adhérent.e.s, qui a très bien fonctionné. 

Secret Santa 

Cette soirée annuelle a été organisée en décembre 2023 au Centro Espagnol, sous forme de buffet dînatoire et 
soirée dansante, avec la distribution de cadeaux. Cette soirée a rencontré cette année un franc succès avec plus 
de 100 personnes présentes, ce qui fait à peu près le double de 2022. 
  

http://adhérent.es/
http://adhérent.es/
http://adhérent.es/
http://adhérent.es/
http://adhérent.es/
http://adhérent.es/
http://adhérent.es/
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Festival « Et Alors ?! » 

En collaboration pour la préparation (achats, installation, accueil, service) de l'ouverture et de la clôture du festival 
qui a lieu une fois par an.  

Actions spécifiques durant l'année :  

Les 15 ans de notre Association 

Soirée payante organisée chez notre partenaire adhérent le BCBG au bocal du Tech qui a connu un réel succès 
(plus de 100 personnes) 

Soirée dansante avec buffet dînatoire et spectacle professionnel de qualité. 

Autres actions spécifiques 

Le pôle convivialité est régulièrement sollicité pour apporter son aide à l’organisation de buffet ou apéritifs, 
comme cela a été le cas par exemple lors des semaines de lutte contre le VIH (Organisation du buffet dînatoire 
financé par le VIIV à l'occasion de la projection du documentaire D'Un Désir L'Autre). 

 

2.6. Pôle Communication, par Guy 

Le pôle communication a été créé à la suite de l’assemblée générale du 11 février 2023, pour répondre à l’un des 
axes de développement du projet associatif. 

Notre ligne éditoriale a été redéfinie pour se recentrer sur les événements que nous organisons ou ceux de nos 
partenaires, ainsi que les publications et communiqués de la Fédération LGBTI+.  

Le pôle communication a été en charge du porte-parolat et des éléments de langage sur les événements et 
l’actualité médiatique. Il a ainsi été sollicité à plusieurs reprises pour des demandes d’interview dans la presse, à 
la radio ou la télé locales. 

Au cours de l’année 2023, le pôle communication a assuré notamment : 

- La création et la diffusion de nouvelles publications sur notre association (dépliants, flyers, roll-up,…) avec 
notre nouvelle identité visuelle ; 

- La création de visuels originaux au profit des différents pôles et leurs événements ; 
- L’animation et la mise à jour régulière du site Internet de l’association et en particulier la mise en ligne de 

l’agenda de nos événements ; 
- L’animation des comptes Facebook « Centre LGBT+66 » (3 à 4 publications par semaine – 1140 followers 

(doublés en 1 an) et de la page Facebook « Marche de Fiertés des Pyrénées-Orientales » ; 
- L’animation du compte Instagram « Centrelgbt_66 » (3 à 4 publications par semaine – 1400 followers 

(triplés en 1 an ). 

Deux nouveaux comptes spécifiques Facebook et Instagram ont été créés pour le festival du film « Et Alors ?! » 
et sont animés par le pôle culture. 

En revanche le compte Tweeter (maintenant X) a été fermé car la politique de gestion de ce réseau ne correspond 
plus à nos valeurs. 

Le pôle communication a été très sollicité en 2023 mais, avec le départ de Margot, il reste fragile car il repose sur 
très peu de personnes à la fois disponibles, maîtrisant les outils de communication de l’association et capables 
d’assurer la tâche sensible du porte-parolat. 

Le projet du nouveau site Internet n’a pas pu être finalisé à ce stade, à la suite d’un arrêt maladie prolongé de 
notre prestataire. Cela a également repoussé la mise en place d’une newsletter que nous avions envisagé pour 
2023. 

IV. Nos partenaires et remerciements :  

Sur le plan national, le Centre LGBT+66 est membre de la Fédération LGBTI+, qui regroupe près de 25 associations 
sur l’ensemble du territoire national.  

Si, sur le plan local, le Centre LGBT+66 est devenue une association incontournable, elle ne saurait exister sans un 
large réseau partenarial, patiemment tissé et alimenté au fil des années.  
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Nos partenaires institutionnels 

Nos partenaires institutionnels sont nos interlocuteurs de deux façons : 

Ils sont nos financeurs, via les subventions qu’ils nous accordent et les mises à disposition de salles ou d’autres 
prestations. 

Ils nous associent par ailleurs à un certain nombre d’actions et d’évènements (colloques, formations, groupes de 
travail et interventions diverses). Il s’agit de la Délégation interministérielle à la lutte contre le racisme, 
l’antisémitisme et la haine anti-LGBT (DILCRAH), de la Région Occitanie/Pyrénées- Méditerranée, du Département 
des Pyrénées-Orientales.  

Il nous faut également citer le Rectorat de l’académie de Montpellier (Education Nationale), qui est notre 
interlocuteur pour les Interventions en Milieu Scolaire et nous a accordé́ un agrément pour les établissements 
des Pyrénées-Orientales.  

Les acteurs du Service Civique (DRAJES, Ligue de l’enseignement) nous ont été d’une aide précieuse pour faire 
évoluer notre agrément et nous permettre de monter en compétence dans l’accompagnement de nos volontaires. 

Enfin, dans le domaine de la santé, l’Agence Régionale de santé Occitanie et ses relais dans le département, les 
centres hospitaliers de Perpignan et de Thuir, ainsi que le CeGIDD (Centre gratuit d’information, de dépistage et 
de diagnostic), sont des partenaires de tout premier plan pour nous aider à organiser des préventions ou pouvoir 
participer à des formations. 

Nos partenaires associatifs  

Nous avons tissé par ailleurs des liens avec un grand nombre de partenaires associatifs. Ce réseau nous permet 
d’avoir une fonction d’accueil de l’ensemble de problématiques LGBT+ et de gagner en efficacité pour notre 
public, en nous appuyant sur des associations amies ayant des compétences spécifiques que nous n’avons pas. 
Pour certaines demandes, nous pouvons ainsi fonctionner comme un Centre ressource, tout en garantissant un 
suivi effectif.  

Sur les questions de santé : Le Planning Familial, Aides, Maison de Vie du Roussillon, ENIPSE (Équipe Nationale 
d’Intervention en Prévention et Santé), les Fées Militantes, Les Sœurs de la Perpétuelle Indulgence couvent d’Oc. 

Sur les questions de discriminations et d’accès aux droits : le MRAP (Mouvement contre le Racisme et pour 
l’Amitié entre les Peuples), SOS Homophobie, SOS Racisme, FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion), Amnesty 
International, DJ Arc en Ciel, le CIDEM. Nous avons également deux avocats partenaires avec lesquels nous avons 
signé une convention : Maître Mathieu Rouillard (en matière pénale) et Maître Sébastien CARTON (en matière 
civile). 

Sur les questions de relations familiales : la Fondation Le Refuge, Contact, l’APGL (Association des Parents et 
futurs parents Gays et Lesbiens). 

Pour l’accueil des personnes migrantes : WELCOME 66, l’ASTI (Association de Solidarité avec Tou·te·s les 
Immigré.e.s), la Cimade (à l'origine, acronyme du Comité inter-mouvements auprès des évacués). 

Pour l’accueil des personnes victimes de violences : APEX (Association Pour l’enseignement, l’éducation, les 
études et l’Expérimentation), Plus jamais ça, En Avant Toutes, Il Faudra leur Dire… 

Sur le plan culturel : l’Institut Jean Vigo (cinémathèque à Perpignan), Clap Ciné (cinéma à Canet), Ciné-rencontres 
(cinéma à Prades), DIAM (« des images aux mots », cinéma LGBTIQ à Toulouse), convention Aka To Kin, 
Déclic&Déclac. 

Nos partenaires commerciaux 

Pour nos évènements cinématographiques le cycle mensuel « Les Grandes et Belles Toiles » et le Festival annuel 
du film LGBT+ de Perpignan « Et Alors ?! ») : le cinéma Le Castillet à Perpignan ; 

Pour nos événements culturels : la librairie Torcatis, la librairie Cajelice ; 

Pour nos évènements conviviaux (apéritifs « Et si on buvait un coup ? », participation à la marche des 
Fiertés) : l’association Perpignan Gay Night, l’Arbre à Vins, le P’tit Mailly, Chez Sébastien, Le Jet Set, Raconte pas 
d’salades, Le Backstage, Chez Cricri (Elne), ArtTapas, Fricaccia, Le Foulon, La Bouche, Le BCBG, Le Destressium... 

Pour l’hébergement de nos intervenants du festival du film : le Patio du Père Pigne, l’Hôtel Mondial.  
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Remerciements :  

Le Conseil d'Administration tient à remercier l’ensemble des adhérent·e·s pour leur engagement et leur 
participation à notre projet et à nos actions. Cette association est avant tout la vôtre, n’hésitez pas à vous y investir 
pour la faire vivre et la développer. 

Le Conseil d'Administration remercie tout particulièrement et très chaleureusement les bénévoles qui répondent 
présent.e.s et œuvrent au quotidien à la vie de l’association.  

Il remercie l’ensemble de nos partenaires pour leur confiance et leur coopération. 

Et parce que sans eux rien de tout ceci ne serait possible, merci à nos partenaires institutionnels qui nous appuient 
aussi bien moralement, financièrement qu’au niveau logistique.  

 

A Perpignan, le 3 février 2024 
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Annexe 

Bilan du bénévolat 2023 

 

 Fonctionnement Accueil  Convivialité 
Colloques et 

actions 

Marche 
des 

Fiertés 

Education 
et IMS 

Culture  
et 

cinéma 

Festival Film 
LGBT 

Rencontres du livre 
F et L 

Autres Secrétariat TOTAL 

Janvier 155,5 42,5 32,0 13,0 0,0 97,0 2,0 0,0 2,0 6,0 37,8 387,8 

Février 328,0 52,0 33,0 2,0 14,0 21,0 3,0 0,0 8,0 15,0 50,0 526,0 

Mars 196,5 108,0 23,0 103,5 16,5 64,5 0,0 30,0 29,0 22,5 71,0 664,5 

Avril 160,5 16,0 22,0 61,0 24,0 65,5 3,0 0,0 0,0 0,0 48,0 400,0 

Mai 168,0 92,0 24,0 180,5 12,0 36,0 4,0 22,5 0,0 3,0 48,3 590,3 

Juin 163,5 108,0 31,0 24,0 74,0 26,0 10,0 1,0 3,0 4,0 50,0 494,5 

Juillet 144,0 36,0 44,0 0,0 211,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0 459,5 

Août 149,0 68,0 0,0 27,5 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 31,0 295,5 

Septembre 216,5 117,0 20,0 70,0 0,0 17,0 0,0 58,0 0,0 0,0 49,5 548,0 

Octobre 160,0 108,0 8,0 238,0 0,0 66,0 0,0 198,0 22,0 9,0 102,5 911,5 

Novembre 172,0 117,0 12,0 62,5 6,0 36,0 36,0 0,0 12,0 0,0 67,0 520,5 

Décembre 222,0 67,0 56,0 77,5 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,0 490,5 

TOTAL 2 235,5 931,5 305,0 859,5 358,0 449,0 58,0 329,5 76,0 59,5 627,0 6 288,5 

 


