J Centre

LGBE%

LE DROIT D'ETRE SOI,

wrorceonarensemee. PROCES VERBAL REUNION DU CA DU 07/02/2024

Le 7 Février 2024, les membres du conseil d’administration de I’'association Centre LGBT+66 se sont
réunis a 18HOO au siege de I'association.

Membres présents :
Alexandre Cathala

Marie-Pierre Delattre
Dominique Delfosse

Sophie Dominguez ( Groupe Licorne)
Shane Durand (Groupe Licorne)
Hassan El Koufi

Jackie Jarry

Guy Gaultier

Stéphane Goupil

Maéva Le Bras

Frédérick Loury

Fabrice Prudhomme

Jacques Paredes

Jean-Loup Thévenot

Membres excusés:
Jacques Verdier donnant pouvoir a Marie-Pierre Delattre

Membres absents :

100 % des membres étant présent.e.s ou représenté.e.s, la co-présidence déclare que le Conseil
d’administration est régulierement constitué et peut valablement délibérer.

Ordre du jour

1. Rappels sur le fonctionnement du Centre LGBT+66, du Conseil d’Administration et du Bureau
rappel des 3 documents de référence qui sont sur le site du centre a connaitre. Nécessité d’harmoniser nos
éléments de langage.
Role respectif de I'AG et du CA. UAG est souveraine. Le CA est une instance décisionnaire avec des décisions a la
majorité simple
mode d’élection des membres du bureau a bulletin secret et majorité absolue.
Guy montre le drive et les outils
évolution pole éducation va évoluer vers péle éducation et santé

podle accueil en pole accueil et solidarité



2.

Election du Bureau:

Pour mémoire : Les personnes élues aux différentes fonctions du Bureau ont un mandat d’un an.

Les personnes suivantes ont été élues conformément aux procédures prévues dans les statuts et réglement

intérieur associatif du Centre LGTB+66

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Candidat.e.s Co-Présidence : candidats Shane Durand et Guy Gaultier
m Elu.e.s: Guy Gaultier et Shane Durand

Candidat.e.s Secrétariat : candidat Stéphane Goupil et Maéva Le Bras
m Elu.e: Stéphane Goupil

Candidat.e.s Adjoint.e Secrétariat : Maéva Le Bras et Alexandre Cathala
m Elu.e: Maéva Le Bras

Candidat.e.s Trésorerie : Jean-Loup Thévenot
m Elu.e: Jean Loup Thévenot

Candidat.e.s Adjoint.e Trésorerie : Dominique Delfosse

m Elu.e: Dominique Delfosse

3. Référent.e.s de Poles et engagement des différents membres du CA dans les poles

Référent.e co-référent.e co-référent.e co-référent.e | co-référent.e

Péle Alexandre Maeva Shane (licorne) | Sophie Dominique

Accueil et solidarité (licorne)

Pole Shane Jean Loup Guy Hassan Maeva

Militance Stéphane

Pole Marie Pierre Guy Maeva

Education et Santé

Pole Jacques V Hassan Jacques P Fabrice Jackie

Culture Stéphane

Pole Hassan Stéphane Maeva Dominique Frédérick

Convivialité Jackie
Fabrice

Pole Guy Maeva Jacques P Shane Alexandre

Communication

Il est demandé a tous les responsable de péle de tenir a jour le tableau des bénévoles et I'lagenda




4. Engagement des différents membres du CA dans le pilotage des grands événements 2024

A compléter avec les différents bénévoles impliqué.e.s ne faisant pas partie du CA

Référent.e co-référent.e co-référent.e | co-référent.e co-référent.e
Rencontres du livre Jacques V Marie Pierre Stéphane Maeva Jacques P
féministe et lesbien
15 et 16 mars 2024
Journée Fiertés Trans Shane Sophie Hassan
6 avril 2024
Journées visibilité Maeva Jean Loup
lesbienne
26 et 27 avril 2024
Journée internationale | Shane Jean Loup Guy Alexandre Dominique
de lutte LGBTphobies
17 mai 2024
Marche des Fiertés Guy Stéphane Maeva Hassan Jean Loup
22 juin 2024 Dominique
Festival du film Jacques V Jacques P Hassan Fabrice Jackie
Et ALors ?! Vincent
11, 12, 13 octobre 2024 Stéphane

5. PointRH
5.1. Adhérent.e.s
229 adhérents a jour. Il va falloir faire les modifications nécessaires pour relancer les adhérents avec le passage
a la cotisation annuelle
5.2. Bénévoles
environ 40. Les responsables de pole doivent mettre a jour les bénévoles par péle
5.3. Salariée
Caroline. A voir pour faire le point sur attributions
5.4. Volontaires en service civique
fin en mai et juin. Ce ne sont pas des salariés. Il ne doit pas leur étre demandé de faire des taches que l'on
pourrait faire nous méme. lls sont un plus pour I'association. Il faut passer par leur tuteur pour leur demander
qguelque chose.

6. Point Financier
6.1. Avancement des demandes de subventions
Demandes faites a la DILCRAH et région pour les différents grands projets

A voir comment on se positionne sur la politique de la Ville (PMM)



6.2. Groupe de travail sur le pilotage financier du Centre
Un groupe de travail sera mis en place pour le pilotage stratégique de nos ressources financiéres, au sein du
Bureau

6.3. Travail sur Assoconnect a la suite de I'annualisation des cotisations
Fait par Jean-Loup avec Caroline pour les personnes ayant cotisé depuis le ler sept 2023.
Pour ceux et celles qui arrivent a expiration début 2024 : |'adhésion sera valable jusqu’a la fin de I'année 2024.
Le document papier est a refaire également

6.4. Montant de délégation de I'engagement des dépenses par le Bureau
Il est proposé de donner délégation au Bureau pour un engagement des dépenses a hauteur de : 500€
Proposition adoptée a I'unanimité

6.5 prévoir une carte bleue pour la coprésidence et un téléphone

7. Organisation et Coordination
7.1. Réunions coordination
Il est décidé de poursuivre le principe des réunions hebdomadaires avec le Bureau, la salariée, ouvert aux
membres du CA qui le désirent
7.2. Formations sur les outils de I'association
Il est proposé de réaliser des formations sur les outils informatiques au profit des membres du CA
- WhasApp : au cas par cas
- Drive : Tous. Dates a proposer en Framadate
- Assoconnect : Tous. Dates a proposer en Framadate
- Canva: Dates a proposer en Framadate

- Suite Office : Dates a proposer en Framadate

7.3. Groupe de travail sur les procédures
Un groupe de travail sera mis en place entre le Bureau et la salariée pour la formalisation des procédures
7.4. Point infrastructure
m cave : point a faire demain en réunion coordo

m porte et vitres : point a faire demain en réunion coordo

7.5. autres points ou questions a aborder

cuisine et un frigo : pdle convivialité s’en occupe.

8. Point agenda. Perspectives poles. point des projets en cours
8.1. Péle Accueil:
m Accueils : reprise par Caroline, a voir avec elle comment ¢a se coordonne

m 24/02 : Atelier estime de soi animé par Aurélie Roques

8.2. Péle Militance :
m 9 et 10/02/2024. Village associatif festival Underfest. Présence vendredi et samedi.
peu de bénévoles pour l'instant.
m 8 mars : manif des droits des femmes. a voir avec collectif droits des femmes
m 31 mars : représentation aux 30 ans des sceurs de la Pl a Montpellier. Shane et Guy.
— Financement du transport. Ok unanimité



9.

m 6 avril Journée Fiertés Trans. Pas encore de compte rendu. Shane élabore le visuel.
Visuel et programme a donner au p6le communication. Demandes de subventions
faites (DILCRAH, Région et département)

m 17 mai : journée de lutte contre les LGBT+phobies. On doit se réunir rapidement (a
voir en réunion coordo) pour les projets a porter

m 22 juin : Marche des Fiertés. Cf dernier CR. prochaine réunion le mardi 20/02

apres-midi. Tout le monde devra se mobiliser sur cet événement a haute visibilité.

8.3. Péle Education :
m IMS : fin février 4 demi-journées Camus. Du 4 au 6 mars IMS au college de Prades.
m 08/02 Participation théatre troupe AN 01 au lycée Picasso
m 29/02/24 Forum égalité professionnelle (CH Thuir) : stand a tenir. Guy et Shane +
Maéva

8.4. Pole Culture:
m 11/02: Film “le champ des possibles”
m film LGBT en mars ? avril ? : infos a donner dgp
m 15 et 16/03 : Rencontres du livre féministe et lesbien : cf CR, a mettre sur le Drive.
m Début juin : Film pendant le festival Nostre Mar “Les damnés ne pleurent pas” 19
juin. Pole culture doit prendre contact avec SOS racisme
m 11, 12, et 13 oct : Festival du Film Et Alors. La 1ére réunion a eu lieu. en cours .
m Médiatheque du Centre . Jean Loup veut bien s’en occuper avec Jacques P.

Inventaire a faire

8.5. P6le Convivialité: Doit se réunir pour donner les dates des événements avant fin mars
m 17/02 Crépes party. Hassan
m 22/02 soirée jeux déguisée : Stéphane
m SOBUC le 2 mars
m soirée jeux en mars : a déterminer par le pole convivialité qui doit se réunir
m Rando ou visite : 1 par mois, samedi ou dimanche.

m Anniversaire association ? pole convivialité

8.6. P6le Communication : Doit se réunir pour voir comment on fonctionne et différents outils
m Reprise Site internet : a voir avec Aline :
m Partenariat avec Declic&Declac pour expo au Visa Off fin ao(t début sept pour des
photos de la Marche. Torcatis sollicité pour le lieu d’expo

Partenariats :

9.1. MRAP 66, au montant de leur propre adhésion au Centre LGBT+66. Adopté a 'unanimité

9.2. Planning familial 66 Adopté a I'unanimité :

9.3. Collectif du Droit des Femmes: : 20 €/an. Adopté a 'unanimité

9.4. MIAM Collectif : association solidaire. méme soutiens institutionnels que nous. Mémes
valeurs. Voir le projet avec eux sur ce qu’on peut construire. Guy

9.5. Centro Espagnol: 2 adhérents individuels. Adhésion chez eux ? projet a explorer Shane



9.6.

9.7.

Nous toutes : demande utilisation de notre salle pour réunion (le dimanche). demande
d’utilisation des locaux mais probléme du dimanche. Probléme avec collectif droit des
femmes : positions divergentes.

Pour un prét du local : soit processus formel dans nos statuts de membre domicilié. Soit
facilités pour membre associatif examiné par CA. Présence d’un responsable du CA
obligatoire pour faire respecter nos locaux..

10. Questions diverses

10.1.

10.2.
10.3.

Appel a projets contrat de ville PMM et plateforme Dauphin
Nous ne rentrons pas dans ce cadre, mais nous mettrons a jour la carte de nos événements

688668847190936&th=18d6405cb52db398&view= att&dlsg—lnl|ne&rea|att|d 18d63ffdcf55

blecb561

Plateforme Dauphin

688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf5e
53716582

Transfert de la demande FDVA 1 (formation) vers FDVA 2: a voir au niveau du Bureau

Demande du Tribunal pour collaboration sur les VIF. A voir en réunion de coordo.

Les questions a I'ordre du jour étant épuisées, la séance est levée a 20 h 36
La prochaine réunion du CA est fixée au 13 mars 2024, 18 h


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=25188fb9cf&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1789688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf55b1ecb561
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=25188fb9cf&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1789688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf55b1ecb561
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=25188fb9cf&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1789688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf55b1ecb561
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=25188fb9cf&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1789688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf5e53716582
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=25188fb9cf&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1789688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf5e53716582
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=25188fb9cf&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1789688668847190936&th=18d6405cb52db398&view=att&disp=inline&realattid=18d63ffdcf5e53716582

